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Abstract

It’s oriented to propose the recommendations for the design of a regulatory
framework against child labor, which represents an affectation to the Law, to
the dignity of the child and adolescent and that also constitutes a significant
affectation to the economic growth of Peru. The norms of the International
Labor Organization in relation to child labor were reviewed, linking with the
norms proposed by the legislation of Peru. Some gaps were identified that need
to be discussed, therefore it is necessary for citizens not only to be aware of this
regulation but also to become aware in order to avoid this scourge.
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Resumen

Esta orientado a plantear las recomendaciones para el disefio de un marco
normativo contra el trabajo infantil, el cual representa una afectacion al
Derecho, a la dignidad del nifio y adolescente y que constituye asimismo de
forma significativa una afectacion al crecimiento econdémico del Pert. Se
reviso las normas de la organizacion Internacional del Trabajo en relacion al
trabajo infantil, vinculando con las normas que plantea la legislacion del Peru.
Se identificaron unos vacios que es necesario sean discutidos, por ello se hace
necesario que los ciudadanos no solo tengan conocimiento de esta normativa
sino también tomen conciencia a fin de evitar este flagelo.

Palabras Clave: Convenio, legislacion, trabajo infantil, delito.

| Catedra Villarreal Posgrado | Lima, Perti | V. 1 | N. 2 | julio - diciembre | 2022 |ISSN 2955-8476 | e-ISSN 2955-8174

179


mailto:fllanos@pj.gob.pe
https://doi.org/10.24039/rcvp2022121672
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Introduccion

A raiz de la pandemia de la COVID-19,
ocurrida en el periodo 2020 - 2022, se hizo mas
evidente la existencia de brechas sociales en el Peru,
ocasionandose innumerables pérdidas de vidas humana,
quedando al descubierto la carencia de un sistema de
salud universal que atienda en condiciones Optimas esta
situacion. En la capital y las regiones, entre otros males
sociales, se visibilizo el trabajo infantil, como un estado
de explotacion de la nifiez; situacion que viene afectando
desde mucho antes de la pandemia, el desarrollo
del menor dentro de condiciones favorables para la
educacion, salud y su desarrollo personal, y asi mismo
afecta las expectativas de un pais que debe respetar los
compromisos asumidos en la defensa de los derechos
del nifio y el adolescente y también su prestigio como
un pais que ha evidenciado un crecimiento sostenido
equilibrado durante los Gltimos 20 afios.

Si bien es cierto el trabajo infantil tiene
diferentes causas econémicas como la pobreza, falta de
trabajo de los padres, baja remuneracion, entre otras;
también tiene causas sociales, como son la disfuncion
familiar, el maltrato infantil y la explotacion sexual;
mas grave es la falta de conocimiento y de conciencia
de la poblacion en general, que muchas veces de manera
involuntaria es participe o colabora con la explotacion
infantil.

Para evitar el trabajo infantil, existe un marco
normativo, el nifio, la nifia y el adolescente son personas
dignas, sujetos de derechos. Por ello el articulo 1° de
la Constitucion Politica del Peru (1993) sefiala que la
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado; también
especifica que la comunidad y el Estado protegen
especialmente al nifio, adolescente, madre y anciano
en situacion de abandono (Ministerio de Educacion -
MINEDU, 2014).

El objetivo estuvo orientado a plantear las
recomendaciones para el disefio de un marco normativo
contra el trabajo infantil, el cual representa una afectacion
al Derecho, a la dignidad del nifio y adolescente y
que constituye asimismo de forma significativa una
afectacion al crecimiento econdémico del Perti, buscand
sensibilizar a los lectores para que tomen conciencia
y asuman el compromiso de actuar en contra de la
explotacion del trabajo y no convertirse en participes
involuntarios que también tiene consecuencias legales y
morales, al estar afectandose con dicho actuar el derecho
a la dignidad del nifio y adolescente y que constituye
asimismo de forma significativa una afectacion al
desarrollo econdmico del Peru.

I1. Significado del término “trabajo infantil”

La Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT (2012), sostuvo que el trabajo infantil:

(...) esta prohibido para los nifios de determinadas
franjas de edad, concretamente el trabajo
realizado por nifios menores de la edad minima
exigida para el tipo de trabajo considerado, o el
trabajo que, por su caracter o sus condiciones
perjudiciales, se considera inaceptable para los
nifios y, por lo tanto, esta prohibido. (p. 59)

Claro esta, que no toda labor que realiza el nifio
o adolescente, se puede calificar como trabajo infantil,
solo sera calificados aquellos que son:

*  Peligroso y prejudicial para el bienestar fisico,
mental o moral del nifio; y/o

» Interfiere con su escolarizacion puesto que: les
priva de la posibilidad de asistir a clases; les obliga
a abandonar la escuela de forma prematura, o les
exige combinar el estudio con un trabajo pesado y
que insume mucho tiempo. (OIT, 2023)

La OIT (2006) sefial6 que:

El «trabajo infantil» es un concepto mas
restringido que el de «nifios econdmicamente
activos», y excluye a todos los nifios mayores
de 12 afios que trabajan s6lo unas cuantas
horas a la semana y que llevan a cabo trabajos
ligeros permitidos y los mayores de 15 afios que
llevan a cabo trabajos que no se califican como
«peligrosos». El concepto de «trabajo infantil»
se basa en el Convenio sobre la edad minima,
1973 (num. 138), de la OIT, que contiene la
definicién mas completa y reconocida a nivel
internacional del concepto de edad minima de
admision al empleo o al trabajo, lo cual implica
una «actividad economica. (p. 89)

III. Disposiciones sustantivas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

Al respecto, el Pert ha suscrito dos Convenios
con la OIT, el primero, denominado Convenio sobre
la Edad Minima, Numero 138 (1973) ratificado por el
Estado peruano mediante la Resolucion Legislativa N°
27453, por el cual se compromete asegurar la abolicion
efectiva del trabajo de los nifios y progresivamente
se eleve la edad minima de admision al trabajo de
los nifios y no se vea afectado su desarrollo fisico y
mental. El segundo, denominado Convenio sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil, Numero 182 (1999),
convenio por el cual el estado peruano, se compromete
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a combatir aquellas practicas realizadas por los nifios
y adolescentes y que compromete de forma grave sus
derechos fundamentales, como la esclavitud, como la
venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas,
el trabajo forzoso, el reclutamiento forzoso u obligatorio
de niflos para utilizarlos en conflictos armados, entre
otros; ello en concordancia con la Constitucion Politica
del Per, la cual establece: Articulo 4.- Proteccion a la
familia. Promocion del matrimonio: “La comunidad y el
Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente,
a la madre y al anciano en situacion de abandono”
(Ministerio de Justicia del Peru, 2019, p.58).

La proteccion del nifio y adolescente
también guarda estrecha relacion con el articulo 23°
de Constitucion citada, en virtud del cual el Estado
protege al menor de edad y al impedido que trabajan,
blindandolos de cualquier limitacion en el ejercicio de
sus derechos fundamentales en el caso que se les quiera
negar, desconocer o rebajar su dignidad como trabajador,
en los siguientes términos:

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto
de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y
al impedido que trabajan. El Estado promueve
condiciones para el progreso social y econémico,
en especial mediante politicas de fomento del
empleo productivo y de educacion para el trabajo.
Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio
de los derechos constitucionales, ni desconocer
o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta
obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su
libre consentimiento. (Ministerio de Justicia del
Pert1, 2019, p.58)

Porotrolado, el Articulo IX del Titulo Preliminar
del Codigo de los Nifios y Adolescentes en atencion a
la Convencion sobre los Derechos del Niflo, sefiala los
mecanismos de proteccion internacional y nacional a
favor del nifio y adolescente al ser considerados como
sujetos de derechos y que comprenden también todos
los derechos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales ratificados por el Peri y por el
cual el Estado esta en la obligacion de Esta normatividad
se sustenta en el Principio del Interés Superior del
Nifio previsto en el articulo 3° de la Convencion de
los Derechos del Nifio cuyo objeto no es mas que la
efectivizacion de los derechos del nifio y adolescente.

IV. La legislacion peruana y la Convencion sobre los
Derechos del Nifio

En el ambito de la regulacion del trabajo,
el Pert se encuentra adherido a la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, segin Resolucion Legislativa
25278 conforme se indica en su Preambulo, en razon,
que “El nifio, por su falta de madurez fisica y mental,
necesita proteccion y cuidado especiales, incluso la

debida proteccion legal, tanto antes como después
del nacimiento” (p. 2); estableciéndose en su Articulo
Primero: “Para los efectos de la presente Convencion, se
entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho
afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea
aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad” (p.
2), por ejemplo, en el caso de la “salvedad”, establecida
en la Convencion, tenemos el Codigo Civil Peruano, que
en la segunda parte del Articulo 42°, establece: “(...)
Excepcionalmente tienen plena capacidad de ejercicio
los mayores de catorce aflos y menores de dieciocho
afios que contraigan matrimonio, o quienes ejerciten la
paternidad”. (p. 18)

Eneste orden, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, orienta que el Estado en todas las acciones que
disponga, concernientes a los nifios, debera tener siempre
presente el interés superior del nifio establecido por la
Convencion sobre los Derechos del Nifio en su Articulo
3: “En todas las medidas concernientes a los nifios que
tomen las instituciones ptblicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a
que se atendera sera el interés superior del nifo". (p. 3)

Esta convencion planted la obligatoriedad
para que los Estados partes, puedan asumir esta
responsabilidad y adoptar todas las acciones necesarias
para la efectividad de los derechos reconocidos en
la Convencion, quedando en tal sentido el Estado
Peruano comprometido a emitir normativas, entre
otras, orientadas a la proteccion contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo,
que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social y sobre todo en materia
de edades minimas para el trabajo de los nifios, horarios,
condiciones de trabajo asi como las sanciones por
incumplimiento del marco normativo en la proteccion del
nifio no s6lo como producto de explotacion econdmica,
sino también en todo trabajo que afecte su salud mental
y fisica.

Asimismo, la Convenciéon prevé una lucha
abierta contra las peores formas de trabajo, al establecer
la adopcion de medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales con la finalidad de proteger a
los nifios del uso ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotropicas enumeradas en los tratados internacionales
pertinentes, y el uso de los nifios en la produccion y
el trafico ilicitos de esas sustancias, asi contra todas las
formas de explotacion y abuso sexuales, trata de nifios
para cualquier fin o en cualquier forma.

Convenio 138 sobre la edad minima en nuestra
normativa nacional

El Convenio establece una edad minima de
admision para el trabajo, sefialando como edad minima
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los 15 aflos, siendo prohibida la admision al trabajo,
inferior a la edad establecida y es ésta edad en que se
termina la secundaria, esto es cesa la obligacion escolar;
el convenio, establece excepciones a la aplicacion de
la edad minima de 15 afios para algunos paises por
motivos de ser paises en vias de desarrollo y tener los
medios de educacion insuficientemente desarrollados;
exige asimismo que la legislacion de todo pais, deberia
establecer una edad minima de 18 afios para la admision
en el trabajo; puntualizar las ocupaciones y permite
asimismo establecer una edad minima al inferior para
los trabajos ligeros.

El Perti en este caso se ha acogido a las
excepciones establecidas en este convenio al tener
una economia en transito, esto es en desarrollo y una
educacion insuficiente, optando por una edad minima
de 14 afios, conforme se encuentra plasmado en el

Tabla 1

articulo 51° del Codigo de los Nifios y Adolescentes
(2000). Claro esta, esta normativa también establece
por excepcion la autorizacion para a partir de los 12
afios, requiriendo para ello, que: a) la labor a realizar
no perjudique su salud o desarrollo; b) no interfiera o
limite su asistencia al centro educativo y, ¢) participe
en programas de orientacion y formacion profesional;
requisitos que debera verificar la autoridad competente
al momento de otorgar la autorizacion correspondiente.

Sobre el particular, el articulo 52° del Codigo
de los Niflos y Adolescentes, sefiala que es el Ministerio
de Trabajo, es la entidad encargada no solo de autorizar
para trabajos por cuenta ajena o que se presten en relacion
de dependencia, sino también de inscribir y supervisar el
trabajo de los adolescentes que cuenten con las edades
sefialadas en el articulo 51° del citado Codigo.

Peru: Edad de los nifios y adolescentes permitida para el trabajo

Edad Actividades

15 aios Labores agricolas no industriales

16 afios Labores industriales, comerciales o mineras
17 afos Labores de pesca industrial

Nota. Muestra la edad y actividades permitidas por la legislacién peruana para ser incluidos en el mercado laboral los nifios y adolescentes.

Al respecto, la Encuesta Nacional de Hogares
sobre Condiciones de Vida y Pobreza— ENAHO (2020),
da a conocer que la tasa de trabajo infantil de nifios,
nifias y adolescentes de 5 a 17 afios es 12%. Esta cifra es
mayor en 1.6%, respecto a la del aio 2019, que fue 10.4
%. La mayoria del trabajo infantil (73.5%) se concentra
en el sector primario de la economia (agricultura, pesca
y mineria), seguido del sector comercio (14.5%), en el
Pert.

De otro lado, se tiene que seran las
municipalidades del sector, esto es del distrito, quienes
de igual forma autorizaran, inscribiran y supervisaran no
solo la labor del trabajo doméstico, sino también los que
se realicen en forma independiente.

Ambas dependencias estatales, deberan llevar
un Registro y datos de Autorizacion para el Trabajo de
Menores y en la que debera consignarse lo siguiente,
conforme lo dispone el articulo 53° del Cédigo de los
Nifos y Adolescentes:

a) Nombre completo del adolescente;

b) Nombre de sus padres, tutores o responsables;
c¢) Fecha de nacimiento;

d) Direccion y lugar de residencia;

f) Remuneracion;

g) Horario de trabajo;

h) Escuela a la que asiste y horario de estudios; y
i) Numero de certificado médico.

Claro estad, que en la labor a realizar por
los menores a tenor del Articulo 54° y 56° del citado
Codigo, se debera verificar por las autoridades, los
requisitos para la autorizacion de trabajo orientados a
prevenir actividades de riesgo en perjuicio de los nifios,
nifias y adolescentes son:

1. El trabajo no perturbe la asistencia regular a la
escuela.

2. Elcertificado médico acredite la capacidad fisica,
mental y emocional del adolescente para realizar
las labores. Este certificado serd expedido
gratuitamente por los servicios médicos del
Sector Salud o de la Seguridad Social.

3. Que ningln adolescente sea admitido al trabajo
sin la debida autorizacion.

4. Eltrabajo del adolescente entre los doce y catorce
afios no excedera de cuatro horas diarias ni de
veinticuatro horas semanales.

5. El trabajo del adolescente, entre los quince y
diecisiete afios no excedera de seis horas diarias
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ni de treinta y seis horas semanales.

Cabe agregar que, en relacion al trabajo
nocturno, este sdlo podra ser realizado por adolescentes
mayores de 15 afios y por un maximo de 4 horas, siendo
autorizados por el Poder Judicial, conforme asi lo
dispone el articulo 57° del citado Codigo.

Entonces podemos afirmar que el Estado esta
orientado a la proteccion constitucional del trabajo de
los nifios y adolescentes, existiendo en la actualidad
tres entidades estatales (Ministerio de Trabajo,
Municipalidad y Poder Judicial), encargadas de autorizar,
registrar y supervisar el trabajo que realizan los nifios
y adolescentes; agregado a ello debera también tenerse
presente, para la existencia de un resultado optimo, que
el Estado esta en la obligacion de promocionar politicas
nacionales, orientadas a la disminucion de pobreza y para
ello resulta necesario politicas economicas de fuentes de
trabajo a efecto de que los responsables de los menores
tengan ingresos que permitan otorgar mejor educacion a
sus hijos y no permitir que los menores recurran a trabajo
infantil a efecto de generar ingresos por la falta de fuente
de trabajo que origina una pobreza en la gran mayoria;
es por ello que esta politicas economicas debe estar
orientados a originar fuentes de trabajo con medidas
preventivas en la formacion académica y de salud.

Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo
infantil en nuestra normativa nacional

El presente Convenio 182 (1999), establece
en su articulo 3°, que debe entenderse como las Peores
Formas de Trabajo Infantil:

(a) todas las formas de esclavitud o las practicas
analogas a la esclavitud, como la venta y la trata de
nifios, la servidumbre por deudas y la condicién
de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
nifios para utilizarlos en conflictos armados; (b) la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios
para la prostitucion, la produccion de pornografia
o actuaciones pornograficas; (c) la utilizacion,
el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular
la produccion y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales
pertinentes, y (d) el trabajo que, por su naturaleza
o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que daiie la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifio. (p. 2)

De acuerdo a los resultados de la Encuesta
Nacional Especializada de Trabajo Infantil, el 16,8% de
los nifios, nifias y adolescentes entre los 5 a 17 afios de
edad realizan trabajos de caracter peligroso. Por grupos
de edad el 7,2% de los que tienen entre 5 a 11 afios de
edad y el 28,1% de adolescentes de 12 a 17 afios de edad

efectian trabajos peligrosos. Por area de residencia, en
el rural el 17,4% de los niflos y nifias de 5 a 11 afios
de edad realizan este tipo de trabajo, en tanto en el
area urbana el 3,7%. Los adolescentes del area rural el
51,1% realizan trabajos peligrosos (Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEIL, 2017).

Ahora bien, en relacion a las tres primeras
formas de trabajo infantil detalladas en el articulo 3°
del Convenio 182, estas se encuentran contenidas en el
Titulo I-A: Delitos contra la dignidad humana (articulo
129-A al 129-P) del Libro II del Codigo Penal Peruano.
Ello en razoén de constituir estos actos, que forman parte
de las Peores Formas de Trabajo Infantil, una afectacion
pluriofensiva contra los derechos fundamentales de los
menores a quienes el Estado esta en la obligacion de
protegerlos por ser personas vulnerables en merito de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
ratificada por el Estado peruano, que sefala “Nadie
puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto
éstas, como la trata de esclavos y la trata de mujeres
estan prohibidas en todas sus formas” (p. 3); asi, como
también en mérito del Protocolo para Prevenir, Reprimir
y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres
y Niflos (2000), ratificada por el Estado Peruano en el
afio 2001 y en vigencia a partir de setiembre del 2003,
el cual, es un instrumento internacional que perfecciona
el delito de trata de personas estableciendo definiciones
para la constitucion del ilicito y sus elementos.

De otro lado en relacion a la forma prevista en
el inciso d) referido al trabajo que, por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que
dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios,
el Estado Peruano ha establecido normativas a fin de
evitar que el trabajo que pudiera realizar el menor afecte
su salud, seguridad o moralidad del menor, siendo que
para tal efecto el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo por intermedio del Gobierno emitio el Decreto
Supremo N° 009-2022-MIMP, en cumplimiento con
la Convencion sobre los Derechos del Nifio, trayendo
consigo el aseguramiento del menor en el trabajo infantil
ante cualquier trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que daie
la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios de la
siguiente forma:

A. Trabajos y actividades peligrosas o nocivas por su
naturaleza:

* Trabajos que comprenden la realizacion de
actividades mineras dispuestas en la normativa
vigente, desarrolladas en: labores subterraneas,
excavaciones, lavaderos, tajo abierto, canteras,
entre otros.

* Trabajos que impliquen la operacion de
maquinarias pesadas o similares, asi como la
conduccion de vehiculos.
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Trabajos que impliquen el uso de herramientas de
poder, las cuales son determinadas por la fuente
de energia que utilizan, pudiendo ser: eléctricas,
neumaticas, de combustible liquido, hidraulicas,
activadas por explosivos, entre otros.

Trabajos agricolas segtin lo dispuesto en la Ley
N° 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y
de Incentivos para el Sector Agrario y Riego,
Agroexportador y Agroindustria, y sureglamento.
* Trabajos que impliquen la exposicion a
cualquier agente fisico, quimico o bioldgico
presentes en el ambiente de trabajo, que por su
concentracion o intensidad supera los limites
maximos permisibles de exposicion ocupacional,
o aquellos que representan un riesgo para la
salud por la via de ingreso al organismo del ser
humano.

Trabajos de transformacion o tratamiento de la
tierra, piedra, productos vegetales, o similares,
que impliquen la exposicion a polvo, humedad,
barro, altas temperaturas, entre otros.

Trabajos realizados en mares, lagos, lagunas y
rios, asi como aquellos trabajos que requieran
sumergirse bajo el agua.

Trabajos que se realicen a una altura igual
o superior a 1.80 metros respecto a un nivel
inmediato inferior, los cuales generalmente
requieren el uso de andamios, escaleras portatiles,
escaleras telescopicas, arneses, cuerdas, entre
otros, asi como el transito por precipicios o
acantilados.

Trabajos realizados en la generacion, transmision,
distribucion y uso de la energia eléctrica, que
impliquen desarrollar actividades con tension,
manipulacion de cables eléctricos para su
instalacion o modificacion en lineas eléctricas sin
tension, asi como el uso de equipos eléctricos de
uso industrial, entre otros.

Trabajos con exposicion a niveles de ruidos
superiores a 60 decibeles.

Trabajos con exposicion directa o indirecta a
radiaciones ionizantes y no ionizantes, salvo
los trabajos con exposicion solar (radiacion
no ionizante) en los cuales se implementen las
medidas preventivas de acuerdo con la normativa
vigente.

Trabajos de manipulacion o contacto directo con
residuos o desechos organicos de origen animal.
Se incluye también la limpieza de desechos
organicos en la crianza de animales.

Trabajos en reparto, venta o atencion de bebidas
alcoholicas en establecimientos de consumo
inmediato.

Trabajos de cuidado y vigilancia de personas; asi
como de bienes muebles o inmuebles o lugares
cuya condicion o valor pueda poner en riesgo la
integridad o seguridad de adolescentes o terceros.
Trabajos con exposicion a temperaturas o
humedad extremas de manera continua o

intermitente, o que ocasionen estrés térmico.

*  Trabajos realizados en la manipulacion de cargas
mayores de 15 kilogramos.

»  Trabajos en recoleccion, seleccion, recuperacion
y reciclaje de residuos solidos.

* Trabajos relacionados a la fabricacion,
comercializacion, distribucion, almacenamiento,
custodia, manipulacion o usos de explosivos,
armamentos, materiales pirotécnicos y otros
similares.

B. Actividades administrativas excluidas de las
seialadas:

Comprenden a las actividades administrativas,
documentarias y tareas no especificamente sefaladas
como peligrosas que se realicen en los sectores de
actividad indicados en los incisos anteriores, esto es,
las actividades administrativas realizadas dentro de
los trabajos considerados como peligros, si se podran
realizar.

De igual forma, todas las actividades de
educacion técnico productiva para adolescentes o de
transmision familiar-comunitaria de conocimientos
en la elaboracion de productos artesanales, porque
contribuyen a la formacion profesional y laboral de la/el
adolescente, queda excluido de igual forma.

C. Trabajos y actividades peligrosas o nocivas por sus
condiciones:

* Trabajos en jornadas extensas por encima de la
cantidad de horas segun la edad permitida.

*  Trabajos en medios de transporte de pasajeros de
cualquier indole.

* Trabajos en los que las/los adolescentes estén
expuestas/os a abusos de orden fisico, psicologico
o sexual por realizarse en ambientes inadecuados.

*  Trabajo doméstico.

* Trabajos que implican migracion temporal
sin acompafiamiento del padre, la madre o
cuidador/a, que no provee un lugar de residencia
seguro o condiciones de proteccion frente a
posibles situaciones de uso abusivo de la fuerza
de trabajo. Esta migracion puede ser dentro del
territorio nacional como hacia otros paises.

» Trabajos en horarios nocturnos entre las 19:00
y 7:00 horas. Trabajos que se realicen en la via
publica o que exponen la salud, seguridad y
moralidad de las/los adolescentes.

»  Trabajos que impliquen el transito entre fronteras
internacionales.

Conclusiones
La pandemia de la COVID-19, ha ocasionado

que se agrave aun mas, la situacion sobre el trabajo
infantil, afectando el desarrollo en todo su &mbito de los
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nifios y adolescentes; obligando a las autoridades asumir
el compromiso internacional en defensa de los derechos
del nifio y el adolescente.

Factores, como la pobreza, la falta de trabajo de
los padres, la baja remuneracion, la disfuncion familiar,
el maltrato infantil, entre otros, hacen que se agudice
aun mas la explotacion infantil.

La difusion del marco normativo, que viene
implementandose como producto de la suscripcion de
convenios internacionales en lucha contra el trabajo
infantil, lograra de cierta manera sensibilizar a la
ciudadania a fin de tengan conciencia y asuman el
compromiso de actuar en contra de la explotacion
infantil.

Recomendaciones

Si bien tenemos un marco normativo en lucha
contrael trabajo infantil anivel del Pert, el cual seorientaa
la proteccion de los derechos fundamentales de los nifios
y adolescentes, existiendo en la actualidad tres entidades
estatales (Ministerio de Trabajo, Municipalidad y Poder
Judicial), encargadas de autorizar, registrar y supervisar
el trabajo que realizan los nifios y adolescentes;
sin embargo, se hace necesario a efecto de que esta
proteccion de los derechos fundamentales de los nifios
y adolescentes sean mas eficaces por parte del gobierno
central, que la promocion de politicas preventivas se
descentralicen hacia los gobiernos locales, otorgandoles
amplias facultades a fin de que de manera autonoma
emitan en relacion a su propia realidad normas adecuadas
en lucha contra el trabajo infantil, mas aun si tenemos
presente que cada region provincia o distrito del Peru,
tienen realidades diferentes, otorgandoles asimismo
presupuestos directos para la prevencion, erradicacion y
fiscalizacion en el trabajo infantil.
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